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CAIET DE SARCINI

privind achizitia de ”prestari servicii de medicina muncii” conform Legii 319/2006 si
a HG nr. 355/2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor, pentru personalul

L

1L

din cadrul SC URBIS SA Baia Mare

DATE GENERALE
In conformitate cu prevederile Legii 319/2006 — a securititii si sandtatii In munca si
HG nr 355/2007- privind supravegherea sénatatii lucritorilor, SC URBIS SA Baia
Mare, are obligatia de a asigura supravegherea corespunzitoare a sanatatii
lucrétorilor in functie de riscurile privind securitatea si sinitatea in munci prin
medic de medicina muncii.
CERINTE TEHNICE
Asigurarea masurilor privind securitatea si sandtatea in muncd a salariatilor se va
realiza prin prestarea serviciilor medicale de medicina muncii pentru un numdr de
358 persoane, pentru urméitoarele categorii de personal:

- Personal TESA(tehnic si economic, pentru care incadrarea pe functie prevede

studii superioare) 26

-Administrativ (dispeceri, operatori date, arhivar, magazineri, tehnicieni,

inspectori ITP si maistri) 25

- Casieri 30

- Controlori bilete 30

- Muncitori calificati (Mecanic auto 14, lacatus mecanic 1, strungar 1,

instalator 1, vopsitor 1, tamplar 1, electrician auto 4, electricieni exploatare
1



-

statii redresare 15, electricieni intretinere linii 8, vulcanizator 1, sudor 2)

49
Operatori curatenie —spalator vehicule 14
Conducatori auto, revizori 144

Propunerea tehnica a ofertantului va trebui si asigure respectarea urmétoarelor

prevederi legale:

Legea 319/2006 — a securitétii si sandtitii in munci

HG nr 1425/2006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatitii in munci nr. 319/2006

HG nr 355/2007 — privind supravegherea sanatitii lucritorilor modificata si

completatd ulterioar.

I CONDITII MINIME OBLIGATORII

1. Servicii medicale de medicina muncii constand in:

intocmirea si completarea dosarului medical al fiecirui angajat;

eliberarea figei de aptitudine in muncd pentru fiecare angajat;

efectuarea monitorizarii stirii de sinitate a unui numir estimat de 318
angajati prin contro] medical periodic si elaborarea unui raport medical de
activitate la sfarsitul examindrilor;

raportari legale cétre Directia de Sanitate Public;

vizarea si verificarea oportunitatii concediilor medicale ale angajatilor;
semnalarea cazului de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de
Ministerul Sanatatii;

evaluarea conditiilor de munci a salariatelor care se incadreazi in prevederile
Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii.

Indrumarea in activitatea de reabilitare profesionala, reconversia
profesionala, reorientarea profesionala in caz de accident de munca, boala

profesionala, boala legata de profesie sau dupa afectiuni cronice.



- Participarea la evaluarea riscurilor profesionale si la sedintele Comitetului de

securitate si sanatate in munca.

2. Servicii medicale constind in:

examenul medical la angajarea in munca;

control medical periodic;

- examenul medical de adaptare in munci;
- examenul medical la reluarea activititii si vizarea concediilor medicale;
- consultantd in domeniul muncii §i al conditiilor de igiend si sinatate in

munca.

IV. OBIECTUL CONTRACTULUI

® Obiectul contractului 1l reprezinta efectuarea examindrii previzute de legislatia in
vigoare pentru examenul medical periodic, categoriile de personal angajate la S.C.
URBIS S.A.

* Investigatiile medicale §i examindrile clinice se efectueazad in vederea evaluirii
stérii de sandtate a personalului angajat, la sediul prestatorului

" Numdrul estimat de persoane care vor efectua investigatiile solicitate este de: 318
persoane.

* S.C. URBIS S.A.va incheia un contract pe o perioadd de 1 an

V. CERINTE MINIME OBLIGATORII

Prestatorul se obligi si asigure urmitoarele investigatii obligatorii, stabilite conform
dispozitiilor Hotsrarii Guvernului nr 355/2007 privind supravegherea sdnatatii |
lucratorilor, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care a

efectuat examen medical.



Anexa Formular oferta

Nrert | Denumire serviciu Cantitate Pret unitar Pret
aproximativa Lei/angajat total/serviciu
a b C d e=cxd
| Examen clinic general | 318 persoane
pentru:
-examen la angajarea in
munca;
-control medical
periodic;
-Examenul medical la
adaptarea in munca;
~examenul medical la
reluarea activitatii;
2 Abonament lunar 12 luni
(consultanta in domeniul
muncii si al conditiilor
de igiena si sanatate in
munca, participare la
sedintele CSSM, vizare
concedii medicale)
3 EKG 54 persoane
4 Glicemie 54 persoane
TOTAL Suma
el+e2+e3+ed
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