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CAIET DE SARCINI

nd achizitia de ”prestari servicii de medicina muncii” conform Legii 319/2006 si

a HG nr. 355/2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor, pentru personalul

Nr.
privi
L
II.

din cadrul SC URBIS SA Baia Mare

DATE GENERALE
in conformitate cu prevederile Legii 3 19/2006 — a securitatii si sanatatii in munca si
HG nr 355/2007- priVind supravegherea sandtatii lucratorilor, SC URBIS SA Baia
Mare, are obligatia de a asigura supravegherea corespunzdtoare a sanataii
lucratorilor in functie de riscurile privind securitatea si sdnatatea in munca prin
medic de medicina muncii.
CERINTE TEHNICE
Asigurarea masurilor privind securitatea si sanatatea in muncd a salariatilor se va
realiza prin prestarea serviciilor medicale de medicina muncii pentru un numar de
358 persoane, pentru urmitoarele categorii de personal:

_ Personal TESA(tehnic si economic, pentru care incadrarea pe functie prevede

studii superioare) 27

-Administrativ (dispeceri, operatori date, arhivar, magazineri, tehnicieni,

inspectori ITP si maistri) 24

- Casieri 31

- Controlori bilete 40

_ Muncitori calificati (Mecanic “auto 14, lacatus mecanic 1, strungar 2,

instalator 1, vopsitor 1, tamplar 1, electrician auto 5, electricieni exploatare

1



statii redresare 15, electricieni intretinere linii 8, tapiter 1, vulcanizator 1,
sudor 2) 52
Operatori curatenie —spalator vehicule 14

Conducatori auto, revizori 170

Propunerea tehnicd a ofertantului va trebui s@ asigure respectarea urmatoarelor

prevederi legale:

vvvvv

Legea 319/2006 —a securitatii si sdnatatii in munca

HG nr 1425/2006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006

HG nr 355/2007 — privind supravegherea sanatatii lucratorilor modificata si

completata ulterioar.

111 CONDITII MINIME OBLIGATORII

1. Servicii medicale de medicina muncii constand In:

intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui angajat;

eliberarea fisei de aptitudine in munca pentru fiecare angajat;

efectuarea monitorizarii starii de sanatate a unui numar estimat de 358
angajati prin control medical periodic si elaborarea unui raport medical de
activitate la sfarsitul examinarilor;

raportari legale catre Directia de Sanatate Publica;

vizarea si verificarea oportunitatii concediilor medicale ale angajatilor;
semnalarea cazului de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de
Ministerul Sanatatii;

evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreaza in prevederile
Ordonantei de Urgenta nr. 96/ 2003 privind protectia maternitatii.

Indrumarea in activitatea de reabilitare  profesionala, reconversia
profesionala, reorientarea profesionala in caz de accident de munca, boala

profesionala, boala legata de profesie sau dupa afectiuni cronice.



_ Participarea la evaluarea riscurilor profesionale si la sedintele Comitetului de

securitate si sanatate in munca.

7. Servicii medicale consténd n:
_ examenul medical la angajarea in munca,
- control medical periodic;
_ examenul medical de adaptare in munca,
_  examenul medical la reluarea activitatii si vizarea concediilor medicale;
. consultantd in domeniul muncii si al conditiilor de igiena si sanatate in

munca.

IV. OBIECTUL CONTRACTULUI

= Obiectul contractului 1l reprezinta efectuarea examinarii previzute de legislatia in
vigoare pentru examenul medical periodic, categoriile de personal angajate la S.C.
URBIS S.A.

= Investigatiile medicale si examinarile clinice se efectueazd in vederea evaluarii
starii de sanatate a personalului angajat, la sediul prestatorului

= Numirul estimat de persoane care VOT efectua investigatiile solicitate este de: 358
persoane.

= S.C. URBIS S.A.va incheia un contract pe o perioadd de 1 an

V. CERINTE MINIME OBLIGATORII

Prestatorul se obligd sa asigure urmatoarele investigatii obligatorii, stabilite conform
dispozitiilor Hotararii Guvernului nr 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile i completdrile ulterioare.

Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care a

efectuat examen medical.



Necesarul de servicii de investigatii medicale:

Tip investigatie

Examen clinic general pentru: Lei/angajat
_ examen la angajarea in munca

- contol medical periodic

_ examenul medical 1a adaptarea in munca

- examenul medical la reluarea activitatii

Abonament ( consultantd in domeniul Lei/ luna
muncii si al conditiilor de igiend si sanatate
in munca, participare la sedintele CSSM,

Vizare concedii medicale)

Lei/angajat
Lei/angajat

Nota:1. Conducatorii auto sunt examinati medical si conform Ordinului 1390/2013

Glicemie

EKG

privind siguranta transporturilor pe baza unui alt contract incheiat cu societati medicale
acreditate de Ministerul Transporturilor.

2. EKG si determinare glicemie pentru munca la inaltime si munca de
noapte.(electricieni, mecanici, casier colector, dispecer,revizor) aproximativ 58 de

persoane

Pentru a fi acceptatd, oferta va trebui si contind tarife pentru intreaga gamd de
investigatii medicale prezentate mai sus (exprimate in lei/investigatie).

Nu se admit oferte partiale sau alternative.

Numarul de examene medicale poate s creascd sau sa scada in functie de fluctuatia

angajatilor.



VI. DISPOZITII FINALE

Prestatorul se obligi ca, in termen de doud saptimani de la finalizarea controlului
medical periodic, sd intocmeasca un Raport privind starea de sanatate a personalului
S.C. URBIS S.A., pe care il transmite in scris, impreund cu un set de recomandari
necesare pentru imbunétéatirea sanatatii si securitdtii in munca a angajatilor.

Raportul privind starea de sdnatate a personalului va fi prezentat de catre medicul
de medicina muncii si in cadrul sedintei Comitetului de securitate si sandtate in munca
a achizitorului.

Prestatorul se obliga s& intocmeasca i sa completeze fisele de aptitudine n munca
ale angajatilor examinati, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si sd le
predea achizitorului.

Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatrilor facute, poate cere
completarea examenelor medicale de specialitate in functie de starea de sanatate a
persoanei examinate.

Contractul se incheie cu cabinet individual de medicina muncii iar medicul de
medicina muncii trebuie sa faca dovada specialitatii de medicina muncii. Va rugam sa
fie prezentat in oferta si programul de lucru al acestuia, care sa fie de cel putin 3 ori pe
saptamana inclusiv program de dupa-masa.

Controalele periodice se vor organiza trimestrial si la sediul S.C. URBIS S.A.dupa

un program stabilit.

Intocmit:

Serv. Int. Prevenire-Protectie, SU, MC

Ing. Firte Rodica } %/




Anexa Formular oferta

Nrcrt | Denumire serviciu Cantitate Pret unitar Pret
aproximativa Lei/angajat total/serviciu
a b C d e=cxd
1 Examen clinic general | 358 persoane
pentru:
-examen la angajarea in
munca;
-control medical
periodic;
-Examenul medical la
adaptarea in munca;
-examenul medical la
; reluarea activitatii;
2 Abonament lunar 12 luni
(consultanta in domeniul
muncii si al conditiilor
de igiena si sanatate in
munca, participare la
sedintele CSSM, vizare
concedii medicale)
3 EKG 58 persoane
4 Glicemie 58 persoane
TOTAL Suma
el+e2+e3+ed

b




